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Contabeis

“JeSocial

empresas.

Fonte: Receita Federal

As pequenas empresas ja podem ir se preparando para entrar
no eSocial. No dia 16 de julho inicia-se o periodo para adesdo
de 155 mil Microempreendedores Individuais (MEI) com
empregados e 2,7 milhGes de empresas do Simples Nacional.
Para facilitar os procedimentos dos pequenos empregadores o
Governo vai langar sites simplificados na Internet. Para
os MEl sera langado um portal semelhante ao eSocial do
Empregador Doméstico.

O ambiente simplificado ndo exigira nenhum sistema do
empregador, sendo que os dados serdo informados
diretamente no site do sistema. A entrada nesse ambiente se
dard por meio de cdédigo de acesso (0 mesmo usado no portal
do eCAC da Receita Federal) e ndo sera necessaria a utilizagdo
de certificado digital.

Precisardo utilizar o eSocial somente 155 mil MEI relativamente
a informagGes de empregados. Os demais MEI, sem
empregados, ndo estdo obrigados ao eSocial.

Microempresas e empresas de pequeno porte (Simples
Nacional) também terdo um portal web para inser¢do de dados
de seus trabalhadores, igualmente sem necessidade de um
sistema proéprio, digitando os dados diretamente na pagina
do eSocial. Para esses empregadores que tenham somente um
trabalhador também sera possivel usar o cédigo de acesso.
Tendo mais de um empregado sera obrigatério o uso de
um certificado digital.

No total deverdao aderir ao eSocial nesta segunda etapa 4
milhGes de empregadores, com um total de 33 milhdes de
trabalhadores, sendo 2.692.632 empresas do Simples

Nova fase do eSocial: a vez das pequenas e médias

Nacional, que empregam mais de 13 milhGes de trabalhadores.
As empresas que ndo possuem empregados deverdo acessar
anualmente o eSocial para informar que possuem nenhuma
atividade que as obriguem a escrituragao.

O e-Social é um projeto do Governo Federal que envolve a
Receita Federal, Ministério do Trabalho, Caixa Econdmica,
Secretaria de Previdéncia e INSS. E um sistema de escrituragdo
digital das obrigagdes fiscais, previdenciarias e trabalhistas com
os objetivos de reduzir a burocracia e de eliminar redundancias
nas informacgdes prestadas pelas pessoas fisicas e juridicas.
PRIMEIRA FASE DAS EMPRESAS

A primeira fase de adesdo ao eSocial aconteceu com as grandes
empresas. Iniciou-se em janeiro de 2018 e envolveu 13.114
empresas com mais de 12 milhdes de trabalhadores. Hoje, 97%
dessas empresas ja estdo usando o ambiente do eSocial e
realizando os ajustes de seus sistemas para que no proximo
més estejam fechando integralmente suas folhas de
pagamentos no ambiente do eSocial. Em janeiro de 2019
passam a obrigatoriedade também os érgaos publicos.

Para o porta-voz do eSocial, auditor-fiscal Altemir Linhares
Melo, a adesdo das empresas menores serd mais facil: “A
maioria delas possui um grupo bem menor de trabalhadores e
as relagdes de trabalho sdo de menor complexidade”. Ele
também explica que os sistemas desenvolvidos no mercado
(softwares de integragdao) e o ambiente nacional do eSocial ja
estardo plenamente ajustados pelas experiéncias da primeira
etapa.

Confira o calendario de implantagdo do eSocial:

UNIVALI

YV

Curso de Ciéncias Contabeis — Campus de Itajai — www.univali.br/contabeis 1



http://www.contabeis.com.br/termos-contabeis/esocial
http://www.contabeis.com.br/termos-contabeis/mei
http://www.contabeis.com.br/termos-contabeis/simples_nacional
http://www.contabeis.com.br/termos-contabeis/mei
http://www.contabeis.com.br/termos-contabeis/esocial
http://www.contabeis.com.br/termos-contabeis/certificado_digital
http://www.contabeis.com.br/termos-contabeis/esocial
http://www.contabeis.com.br/termos-contabeis/mei
http://www.contabeis.com.br/termos-contabeis/mei
http://www.contabeis.com.br/termos-contabeis/esocial
http://www.contabeis.com.br/termos-contabeis/simples_nacional
http://www.contabeis.com.br/termos-contabeis/simples_nacional
http://www.contabeis.com.br/termos-contabeis/esocial
http://www.contabeis.com.br/termos-contabeis/certificado_digital
http://www.contabeis.com.br/termos-contabeis/esocial
http://www.contabeis.com.br/termos-contabeis/simples_nacional
http://www.contabeis.com.br/termos-contabeis/simples_nacional
http://www.contabeis.com.br/termos-contabeis/esocial
http://www.contabeis.com.br/termos-contabeis/inss
http://www.contabeis.com.br/termos-contabeis/esocial
http://www.contabeis.com.br/termos-contabeis/esocial
http://www.contabeis.com.br/termos-contabeis/esocial
http://www.contabeis.com.br/termos-contabeis/esocial
http://www.contabeis.com.br/termos-contabeis/esocial

Contm‘éés smlj{;;;i";j

Enade 1 2 3 a4 s 3|

Guiado 4 44 ' {—/O/ »

Estudante ( =
MEC Conceifto 1 2 3 a4 5 /

Confira o cronograma de implantacao do

“leSocial ...

Empresas* Publicos

2018 2019

Cadastros do
empregador e tabelas

Dados dos trabalhadores e seus
vinculos com as empresas
(eventos nao periodicos)
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Folha de pagamento

Substituicao da GFIP (guia de
informacdes a Previdéncia
Social) e compensacao crugada
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*Empresas com faturamento anual
maior que R5 78 milhoes
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Brasil, aponta IBGE.

Fonte: G1

Em meio a crise econ6mica, o Brasil teve 341,6 mil empresas
fechadas em trés anos. O comércio foi o segmento mais
afetado, com 262,3 mil empresas fechadas neste periodo. E o
que apontam as Estatisticas do Cadastro Central de empresas
divulgadas nesta quarta-feira (27) pelo Instituto Brasileiro de
Geografia e Estatistica (IBGE).

De acordo com o levantamento, em 2016 havia pouco mais de
5,05 milhGes de empresas ativas no pais, o que representa uma
queda de 6,3% na comparagdo com 2013, quando o numero
total de empresas ativas chegava a cerca de 5,4 milhdes.

Do total de empresas fechadas neste periodo, 76,8% eram do
segmento comercial. Segundo o IBGE, em 2013 havia 2,2
milhGes de empresas voltadas ao comércio e em 2016 este
numero caiu para 1,94 milhdo — uma queda de 11,9%.

Depois do comércio, em numeros absolutos, a industria de
transformacdo foi o segmento empresarial que mais fechou
empresas no periodo — foram 37,6 mil fechamentos, o que
corresponde a uma queda de 8,4%. O segmento de alojamento
e alimentagdo aparece em terceiro lugar, com 15,6 mil
empresas fechadas de 2013 a 2016, uma redugao de 4,8%.
Alguns segmentos, no entanto, registraram aumento no
numero de empresas. No ramo da educacdo, foram 42,3 mil
empresas a mais de 2013 a 2016 — uma alta de 32,6%. As
empresas voltadas a salide humana e servigos sociais tiveram
incremento de 30,2 mil unidades no mesmo periodo, um
amento de 18,9%. J& as atividades imobilidrias registraram
acréscimo de 15,3 mil empresas —22,3% a mais.

Com o fechamento das empresas, o total de empregados no
setor empresarial caiu em 6,8% entre 2013 e 2016, o que
representa um contingente de 3,7 milhdes de trabalhadores.
Saldrio menor

Ainda de acordo com a pesquisa do IBGE, o saldrio médio
mensal, em termos reais, sofreu reducao de 0,7% de 2013 a
2016 no pais. Em 2016, o salario médio mensal pago pelas
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Em trés anos, 341,6 mil empresas foram fechadas no

empresas era de RS 2.661,18, enquanto em 2013, considerando
a inflagdo do periodo, este valor era de R$ 2.680,61.

Segundo o IBGE, se manteve em 2016 a diferenga salarial entre
homens e mulheres. Naquele ano, eles tinham salario médio
mensal de RS 2.895,56, e elas, RS 2.368,98. Assim, o saldrio dos
homens era 22,2% maior que o das mulheres.

O IBGE destacou que, em 2016, os menores salarios médios
foram pagos por empresas dos segmentos de alojamento e
alimentacdo (RS 1.363,30), atividades administrativas e servicos
complementares (RS 1.652,44) e comércio; reparacdo de
veiculos automotores e motocicletas (RS 1.753,80) -
respectivamente 48,8%, 37,9% e 34,1% abaixo da média. Estas
trés atividades respondiam por 33,3% do pessoal ocupado
assalariado naquele ano.

Ja os maiores salarios médios mensais foram pagos por
empresas dos segmentos de eletricidade e gés (RS 7.263,19),
atividades financeiras, de seguros e servicos relacionados (RS
5.916,33) e organismos internacionais e outras instituicGes
extraterritoriais (RS 5.033,15) — respectivamente 173%, 122,3%
e 89,1% acima da média.

Juntas, estas trés atividades absorviam em 2016 apenas 2,5%
do total do pessoal ocupado assalariado no pais.

O IBGE destacou que o valor do salario tem relagdo direta com
o porte da empresa — quanto maior o porte da empresa, maior
o salario. Os maiores salarios médios mensais (RS 3.420,71)
eram pagos por empresas com 250 ou mais pessoas ocupadas.
J4 os menores saldrios médios mensais (RS 1.463,81) eram
pagos por empresas que tinham até nove pessoas ocupadas.
Outra disparidade salarial apontada pelo IBGE estd relacionada
a escolaridade do trabalhador. Aqueles com curso superior
recebiam salario médio mensal de RS 5.507,82, enquanto para
aqueles sem nivel superior a média salarial mensal era de RS
1.866,89 — uma diferenga de 195%.
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Planejamento tributdrio como ferramenta de
reducao de impostos

Fonte: Portal Contabeis

Todas empresas precisam ou vao precisar, em dado momento,
das habilidades de um contador.Principalmente para realizar
um bom planejamento tributdrio — essencial em uma economia
que reconhecidamente tem uma das maiores cargas de
impostos da América Latina.

No inicio do ano, a Confederagdo Nacional da Industria (CNI)
divulgou um levantamento comparando a carga tributaria para
empresas no Brasil e em outros paises. Segundo o estudo “A
evolugdo histérica das aliquotas de imposto de rendaem
diferentes paises e as potenciais consequéncias para o Brasil”,
feito em parceria com a Ernest Young, o Brasil estd distante da
média mundial de tributagdo sobre a renda das
empresas.

Enquanto a média do imposto sobre a renda pago por empresas
nos demais paises é de cerca de 22,96%, a aliquota no Brasil
chega a 34%.

Por essa razao e devido a complexidade da tributagdo brasileira,
um planejamento na area tributaria pode ajudar a gerar ganhos

para o negocio, reduzir custos e ainda conquistar melhores
resultados. Com uma boa gestdo tributaria, é possivel evitar a
incidéncia ou a reincidéncia de um imposto, além de encontrar
meios contabeis e fiscais para reduzir o valor pago a titulo de
tributos sobre cada operagdo ou tributo, por meios legais e
regulares.

Dentro desse conceito, a elisdo fiscal € uma pratica contabil que
permite adequar uma empresa ao formato mais vantajoso de
pagamento de impostos, dentro da legalidade, por meio de
uma gestao tributdria inteligente.

O contador deve direcionar as operagées internas do negécio e
ser responsavel por controles e apuragdes de impostos. Por
isso, precisa estar em constante atualizagdo.

Ao se submeter a um cuidadoso planejamento tributario, a
empresa tera as informacgGes necessarias para tomar decisGes
acertadas em relagdo ao regime de tributagdo, a fim de diminuir
o valor gasto com tributos, mas mantendo-se dentro dos
parametros legais.

Destaques

'Q | Do Curso
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Alunos do curso defendem artigos cientificos
durante a semana de iniciag¢ao cientifica

Nos dias 19 e 20 de junho aconteceram as bancas dos artigos cientificos dos académicos do curso de Ciéncias Contdbeis. O referido artigo faz
parte do Trabalho Técnico-Cientifico de Conclusdo de Curso — TTCCC, do oitavo periodo, é a Unica etapa desenvolvida em grupo. Neste
semestre 5 trabalhos foram defendidos, como haviamos noticiado na edigdo anterior do Contabeis News. Parabenizamos a todos os

participantes.
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Alunos do curso defendem artigos cientificos
durante a semana de iniciagao cientifica

A producdo cientifica do curso de Ciéncias
Contdbeis estd sempre presente em eventos e
periddicos cientificos com destaque no ambito
regional, nacional e internacional. Sentimos
orgulho em apoiar os trabalhos cientificos de
nossos docentes e discentes e nesta edicdo
destacamos a participacdo na 12 Conferéncia
Internacional —  Agendas  Globais de
Desenvolvimento Sustentdvel, realizada no
Campus de Biguacu, da UNIVALI e a
participacdo no Anpcont — Associacdo Nacional
de Programas de Pdés-Graduacdo em Ciéncias
Contébeis, em Jodo Pessoa — PB.

No primeiro evento as professoras Dr2. Suzete
Antonieta Lizote e Claudia Silva Ribeiro Alves e
o professor Dr. Miguel Angel Verdinelli
apresentaram trés trabalhos. Ja em Jodo Pessoa
a professora Suzete apresentou um artigo
cientifico, que produziu em parceria com o
professor Miguel.

Nosso coordenador, professor Jose Carlos
Terres aproveitou para prestigiar o evento que
é destaque nacional.

Imagens: Acervo do Curso de Ciéncias Contabeis (2018)
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Alunos da disciplina de Contabilidade Avancada |
sao avaliados por corpo docente e discente do

e CUrso.

A professora Eliana Aparecida Avila aplicou um método de
avaliagdo diferente com seus alunos da disciplina de
Contabilidade Avangada |. Os mesmos tiveram que produzir
banner com temas voltados aos instrumentos financeiros que
seriam avaliados por professores do corpo docente de Ciéncias
Contabeis.

Na ocasido estiveram presentes como avaliadores convidados, os
professores: Fabiana Cristina Tavares, Miguel Angel Verdinelli,

Klaus Werner Krause, Suzete A. Lizote, Jeferson R. Urnau, Ivo
Hiebert e Guilherme Mariot, além dos alunos do 5°Periodo, da
professora Fabiana Tavares. Os convidados examinaram o
conteudo e layout dos banners, concedendo pontuagdo a cada
um dos quesitos definidos pela professora Eliane.

A professora disse que se surpreendeu com a qualidade dos
trabalhos e que espera que este processo de avaliagdo contribua
para com os alunos no restante de suas vidas académicas.

Interdisciplinaridade reune alunos e professoras do
curso

As professoras Eliane Aparecida Avila e Fabiana Cristina Tavares,
estdo utilizando estratégias de interdisciplinaridade em suas
disciplinas na busca para integragdo do conhecimento adquirido
na universidade. No dia 26 de junho as turmas do 5°Periodo
(Teoria da Contabilidade) e 6° Periodo (Auditoria 1), foram
surpreendidos com o tema INTERDISCIPLINARIDADE. Desde o
inicio do semestre, os alunos vém trabalhando temas pautados

nas ementas e que posteriormente se transformaram em cases
(casos), que foram trabalhados pelos alunos de Teoria da
Contabilidade em 10 empresas comerciais. Posteriormente foram
enviados aos alunos de Auditoria, para serem auditados (10
empresas de auditoria).

Foi o primeiro contato dos alunos com este tipo de estratégia,
que permitiu aos mesmos compreenderem melhor que os
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conhecimentos adquiridos durante a vida académica estdo
interligados e que se completam.

situagdo real da profissdo, s6 que com uma diferen¢a — os atores
eram os seus colegas de curso”. Destacam ainda que os objetivos
foram atingidos e que o resultado de todo um trabalho de
dedicagdo ndo teria dado tdo certo se os participantes néo
tivessem atuado com protagonismo.

As professoras Eliane e Fabiana afirmam: “ Foi gratificante
observar a surpresa misturada com o grau de importdncia sentida
pelos alunos, pois naquele momento estavam vivendo uma

Tire suas duvidas

Quem esta obrigado a Escrituracao Fiscal Digital de

Retenc¢des e Outras Informacgoes Fiscais - EFD-Reinf?

Estdo obrigados a prestar informacgGes por meio da EFD-Reinf os
seguintes contribuintes:

| — pessoas juridicas que prestam e que contratam servigos
realizados mediante cessdo de mdo de obra nos termos do art.
31 da Lein2 8.212, de 24 de julho de 1991;

Il — pessoas juridicas responsaveis pela retengao da
Contribuicdo para o PIS/Pasep, da Contribuicdo para o
Financiamento da Seguridade Social (Cofins) e da Contribuigdo
Social sobre o Lucro Liquido (CSLL) ;

Il — pessoas juridicas optantes pelo recolhimento da
Contribui¢do Previdencidria sobre a Receita Bruta (CPRB);

IV — produtor rural pessoa juridica e agroindustria quando
sujeitos a contribuicdo previdencidria substitutiva sobre a
receita bruta proveniente da comercializagdo da produgédo rural
nos termos do art. 25 da Lei n2 8.870, de 15 de abril de 1994, na
redagdo dada pela Lei n? 10.256, de 9 de julho de 2001 e do art.
22A da Lein?2 8.212, de 24 de julho de 1991, inserido pela Lei n®
10.256, de 9 de julho de 2001, respectivamente;

V — associa¢Oes desportivas que mantenham equipe de futebol
profissional que tenham recebido valores a titulo de patrocinio,

licenciamento de uso de marcas e simbolos, publicidade,
propaganda e transmissdo de espetaculos desportivos;

VI — empresa ou entidade patrocinadora que tenha destinado
recursos a associacdo desportiva que mantenha equipe de
futebol profissional a titulo de patrocinio, licenciamento de uso
de marcas e simbolos, publicidade, propaganda e transmissdo
de espetdculos desportivos;

VIl — entidades promotoras de eventos desportivos realizados
em territdrio nacional, em qualquer modalidade desportiva, dos
quais participe ao menos 1 (uma) associacdo desportiva que
mantenha equipe de futebol profissional; e

VIII — pessoas juridicas e fisicas que pagaram ou creditaram
rendimentos sobre os quais haja reten¢do do Imposto sobre a
Renda Retido na Fonte (IRRF), por si ou como representantes de
terceiros.

N3o estd prevista a isengao de entrega por parte das empresas
optantes pelo Simples Nacional. Entretanto, ato especifico do
Comité Gestor do Simples Nacional estabelecerd condicgdes
especiais para entrega da EFD-Reinf, a serem observadas pela
pessoa juridica optante pelo Simples.

Base: art. 22 da Instru¢do Normativa RFB 1.701/2017.
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